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improve your process

Green Belt Qualifizierung

Six Sigma Green Belt oder Lean Six Sigma Green Belt

Ein Mitarbeiter mit Yellow Belt Qualifizierung méchte den Schritt zum Green Belt gehen und damit
Verbesserungsprojekte eigenstandig leiten. Zwei Wege stehen zur Wahl. Beide flihren zum selben Zertifikatsniveau
nach ASQ-Standard und ISO 13053, unterscheiden sich aber im Methodenumfang. Bestandteil der Zertifizierung ist
ein reales Projekt im eigenen Unternehmen: die Ausbildung erzeugt bereits wahrend ihrer Laufzeit einen messbaren
Beitrag.

ZWEI WEGE — WELCHER PASST

Six Sigma Green Belt Lean Six Sigma Green Belt

SCHWERPUNKT Streuung, Fehlerursachen, statistische Analyse Zusatzlich Fluss, Verschwendung, Durchlaufzeit

PASST, WENN Die Prob!gme Ii.egen in Qualitat, Ausschuss, Di"e Prqbleme liegen auch in Wartezeit, Bestanden,
Prozessfahigkeit Ruistzeit

AUSBILDUNGSTAGE 8 Tage + 1 Zertifizierungstag 10 Tage + 1 Zertifizierungstag

ZERTIFIKAT ASQ-konform - ISO 13053 ASQ-konform - ISO 13053

LISTENPREIS 4.250,00 € 5.150,00 €

ALUMNI-KONDITIONEN  3.612,50 € 4.377,50 €

Wer den Lean Six Sigma Yellow Belt absolviert hat, hat die Lean-Grundlagen bereits abgedeckt; sprechen Sie uns auf die Anrechnung an. Enthalten: Unterlagen,
Prifung, Zertifikat nach Projektabschluss, Unterstiitzung bei der Projektauswahl. Reisekosten nicht enthalten. Alumni-Konditionen gelten fir alle offenen Termine
2026 bei Buchung bis 11. September 2026.

WAS DAS UNTERNEHMEN DAVON HAT WAS DER MITARBEITER DAVON HAT

» Ein abgeschlossenes Verbesserungsprojekt, ausgewahlt nach o Eine Entwicklungsperspektive im eigenen Unternehmen, vom
dem betrieblichen Bedarf und das Ergebnis bleibt im Haus. Projektteam zur eigenverantwortlichen Projektleitung.

o Ein Projektleiter, der Ausschuss, Nacharbeit, Durchlaufzeiten o Sicherheit in Methodik und Statistik, belastbare Argumentation
oder Prozessstreuung datenbasiert analysiert statt gegenuber Fachbereichen und Fuhrung.

* mit Vermutungen. o Ein fortsetzbarer Qualifizierungspfad im Unternehmen: Black

. " Belt, Coaching-Rolle, weitere Projekte.

o Ein Zertifikat nach ASQ-Standard und ISO 13053 und ISO
18404. AUFWAND UND VORAUSSETZUNGEN

o Methodenkompetenz, die im Unternehmen bleibt: Green Belts » Abwesenheit in Blécken von bis zu 4 Tagen, verteilt iiber
Ubernehmen erfahrungsgeman Folgeprojekte und begleiten mehrere Monate.
Kollegen.

» Projektarbeit begleitend im Tagesgeschaft, das Thema kommt
aus dem laufenden Verbesserungsbedarf.

o Erforderlich vom Unternehmen: Freigabe eines Projektthemas
und ein benannter Ansprechpartner. Statistische
Vorkenntnisse sind nicht nétig, Grundkenntnisse hilfreich.

WIRTSCHAFTLICHKEIT WAS DIE INVESTITION ABSICHERT

Faktor 4—5 Ruckfluss bezogen auf die Investition AS.Q-kon.form SOYVIe konform zu ISO 13053 und ISO 1§404;
kein Anbieterzertifikat ohne externen Bezugsrahmen. Uber

Erfahrungswert aus abgeschlossenen Projekten: Das erste 1.423 ausgestellte Zertifikate und 575 Projektcoaching-

Green Belt Projekt erzielt im Schnitt eine Einsparung von Einsatze seit 2017. Das Zertifikat wird erst nach

20.000 € und mehr. Die Qualifizierung amortisiert sich damit in nachgewiesenem Projekterfolg im eigenen Unternehmen

der Regel bereits Uber das Projekt, das wahrend der ausgestellt und der Nutzen entsteht im Betrieb, bevor er auf

Ausbildung lauft. einem Zeugnis steht.

NACHSTER SCHRITT

Freigabe der Teilnahme und Auswahl von Weg und Termin. Wenn unklar ist, welcher Weg passt, klare wir das in einem kurzen Gesprach
anhand lhrer Problemstellungen. Ab etwa vier Interessenten im Unternehmen ist ein Inhouse-Training in der Regel wirtschaftlicher als
einzelne offene Platze.
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